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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/803/2012, de 20 de septiembre, por la que se convocan para el afio
2012 subvenciones publicas dirigidas a la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo a través de la adquisicion, adaptacion o renovacion de equipos de
trabajo e instalaciones industriales, (Codigo de Registro de Ayudas TRAO011) asi como
a la realizacién de diversas acciones de fomento e incentivacion de la integracién de la
gestion de la prevencion de riesgos laborales en pequerias empresas y microempresas de
la Comunidad de Castilla y Ledn. (Codigo de Registro de Ayudas TRA012).

La Consejeria de Economia y Empleo, en correspondencia con los principios que
se recogen en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
viene convocando este tipo de ayudas con la finalidad primordial de que las pequefas
empresas y microempresas de la Comunidad continden con el cambio de actitud, ya
iniciado, frente al riesgo laboral mediante el mejoramiento de los sistemas de produccion
de sus trabajadores y la incorporacion de la prevencion en los sistemas de organizacion
de dichas empresas.

Dos son los destinos de las subvenciones a conceder: Por un lado, las dirigidas a
la mejora de equipos de trabajo e instalaciones industriales y, por otro lado, las dirigidas
a considerar la gestién de la prevencion de riesgos laborales como otra mas dentro del
sistema general productivo de la empresa.

Las subvenciones que son objeto de la convocatoria actual estan acogidas al régimen
de «minimisy», previsto en el Reglamento CE n.° 800/2008 de la Comisién, de fecha 6 de
agosto de 2008, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con
el mercado comun, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,

DISPONGO
Primero.— Convocatoria.

Seconvocan para elano 2012, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones
publicas dirigidas, de una parte, a la adquisicién, adaptacion o renovacion de equipos
de trabajo e instalaciones industriales para las empresas con la finalidad de mejorar las
condiciones de trabajo, adecuandolas a criterios de mayor eficacia de la gestion de la
seguridad y salud laboral y también para la adaptacién de instalaciones y adquisicion de
medios instrumentales, aparatos y equipos para el desarrollo de la actividad de los servicios
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de prevencion mancomunados, LINEA 1; y, de otra parte, las dirigidas a la certificacion de
sistemas de gestidén de la seguridad y §a|ud laboral y realizacion de la primera auditoria en
aquellas empresas obligadas a ello, LINEA 2.

Segundo.— Régimen Juridico.

La presente convocatoria se ajusta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el
que se aprueba su Reglamento, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Leén y en la Orden EYE/732/2012, de 21 de agosto, de las
bases reguladoras de esta subvencién («B.O.C. y L.» del 7 de septiembre).

Tercero.— Financiacion.

1.—Lafinanciacion de las subvenciones convocadas por la presente orden se realizara
con cargo a la aplicacion presupuestaria y por la cuantia que se indica a continuacion de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2012:

Aplicacion presupuestaria Importe

0806G/241C02/7700M 367.354,00 €
Este importe total se distribuye de la forma siguiente:
LINEA 1:

a) Para adquisicion, adaptacién o renovacion de equipos de trabajo e instalaciones
industriales: 289.354,00 euros.

b) Para servicios de prevencion mancomunados: 8.000 euros.

LINEA 2: Para certificar sistemas de gestion de seguridad y salud laboral y realizar
la primera auditoria 70.000 euros.

En el supuesto de que no exista niumero suficiente de solicitudes, en forma y plazo,
para agotar el crédito previsto para una de las actividades de la Linea 1, la cantidad
sobrante se podra destinar para la otra actividad. Igualmente, en el caso de que no exista
numero suficiente de solicitudes, en forma y plazo, para agotar el crédito previsto en una
linea, la cantidad sobrante podra destinarse para la otra.

2.—Las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para el afio 2012 resultan de aplicacion a la presente convocatoria.

3.— Los créditos asignados en esta convocatoria podran ser modificados, previa la
oportuna tramitacion.

Cuarto.— Gastos Subvencionables.

La inversién de los gastos subvencionables debera estar comprendida entre el dia
1 de octubre de 2011 y el dia 20 de septiembre de 2012, ambos inclusive.

La totalidad del pago de los gastos subvencionables debera efectuarse en el plazo
comprendido entre el 1 de octubre de 2011 y el 29 de septiembre de 2012.
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Quinto.— Criterios de Valoracion.

Las solicitudes se valoraran de acuerdo a los criterios previstos en la base 5.2 de la
Orden de Bases.

Sexto.— Solicitudes.

1.—Las solicitudes de subvencion, cuyo plazo de presentacion se establece en quince
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria, se
formalizaran conforme a lo dispuesto en la base 8.2 de la Orden de Bases.

2.— Se presentara una unica solicitud por cada actividad o gasto subvencionable hasta
un limite maximo de tres solicitudes. En el supuesto de presentacion de mas solicitudes,
solamente se admitiran a tramite las tres primeras presentadas.

3.— Las solicitudes deberan acompanarse de los documentos que a continuacion se
relacionan:

a) Cadigo de identificacion fiscal.

b) Documento acreditativo de la representacion del que actie en nombre del
solicitante. Si el representante lo es por cuenta de una entidad regida por un
6rgano de gobierno, este 6rgano debera ratificar el contenido de la solicitud.

c) Acta o escritura de constitucion y estatutos.

d) Presupuesto o facturas proforma o, si las hubiere, las definitivas (en este ultimo
caso, podran presentar también los justificantes de pago).

e) Memoria, segun modelo Anexo II.
f) Solicitud de anticipo, cuando proceda, en documento aparte.

g) Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias y con la seguridad
social, en el supuesto de no autorizar a la Consejeria de Economia y Empleo a
solicitarlos.

h) Declaracién responsable (en documento aparte) que acredite la formalizacion
del compromiso de contratacién de trabajadores con discapacidad o incremento
de cuotas, indicando el numero de trabajadores con discapacidad y el porcentaje
que representara sobre el total de la plantilla, si procede, en su caso.

i) Compromisos de ejecucion para las agrupaciones, seguin modelo Anexo IV.
j) Documentacion para acreditar los criterios de valoracion establecidos.

k) Informe de vida laboral de la empresa, con todos sus cédigos de cuenta de
cotizacién y referido exclusivamente al mes completo natural anterior, tomando
como referencia la fecha de registro de la solicitud de la subvencion.

I) Declaracién responsable (en documento aparte) del representante legal

de la empresa relativa a la realizacion de la correspondiente evaluacién de
riesgos laborales, debidamente actualizada, en funcién de lo establecido en el
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articulo 6 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como sobre la modalidad
de la gestidon preventiva adoptada (excepto para los servicios de prevencion
mancomunados).

m) Certificado del Servicio de Prevencién que haya realizado la evaluacién de riesgos
0, en caso de tener otra modalidad preventiva, declaracion responsable del
representante legal de la entidad, segun modelo Anexo lll, que debera basarse,
en todo caso, en los datos que figure en la evaluacion de riesgos de la empresa
y en la planificacion preventiva vigentes (solo exigible en la Linea 1).

n) Copia del concierto con el servicio de prevencién ajeno y del recibo que acredite
fehacientemente su vigencia a la fecha de la solicitud (excepto para los servicios
de prevencion mancomunados).

4. — Asimismo, se deberan cumplimentar en el Anexo | los siguientes apartados:

a) Declaracion responsable de no haber sido sancionado, con caracter firme, por
falta grave o muy grave, en materia de seguridad y salud laboral, durante los dos
afios inmediatamente anteriores a la fecha en que la orden de convocatoria de
subvenciones produzca efectos.

b) Declaracién responsable de no tener impagada deuda vencida por ningun
concepto con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

c) Declaracion responsable de no incurrir en alguna de las prohibiciones de los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

d) Declaracionresponsable relativa al cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad, o de su exencién, o, en su caso, de la no
sujecion a ella, en la que debera constar:

a. Situacion juridica de la empresa ante la obligacién prevista en el
articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril: sujecion, no sujecion o, en su
caso, exencion de la obligacion.

b. Numero total de trabajadores de la plantilla, numero de trabajadores con
discapacidad y el porcentaje que representan sobre el total.

c. Fecha y autoridad concedente de la resolucion de exencion y medidas
autorizadas, en el supuesto de que tuviera reconocida la exencién, de
conformidad con el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

e) Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos de la cuenta
bancaria.

f) Autorizacion, en su caso, a la Consejeria de Economia y Empleo para solicitar los
certificados de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

g) Autorizacion, en su caso, a la Consejeria de Economia y Empleo para obtener
los datos referidos al DNI del solicitante (en el caso de ser persona fisica) o de su
representante.
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h) Declaracion responsable de la concurrencia de ayudas (para personas fisica
o juridica, con animo de lucro) a efecto de su inscripcion en el Registro de
Ayudas.

Séptimo.— Obligaciones especificas de los beneficiarios.

Con independencia de las contenidas en la base 13.2 de la Orden de Bases, el
beneficiario debera presentar a la finalizacién de la accidon subvencionable o inversion una
memoria final de actuacion con indicacion, como minimo, de lo siguiente:

a) Objeto subvencionado y proveedor, en su caso.
b) Caracteristicas técnicas basicas y coste definitivo.
c) Fuentes de financiacion.

d) Finalidad preventiva a conseguir.

e) Temporalizacion de la accion.

f) Resultados obtenidos o previstos.

Octavo.— Tramitacion.

1.— Organo competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento: El
establecido en la base 9.2 de la Orden de Bases.

2.— Reformulacién de solicitudes: Se estara a lo dispuesto en la base 10.2 de la
Orden de Bases, estableciéndose el plazo para que el solicitante presente la reformulacion
en cinco dias, contados a partir de la notificacion.

3.— Resolucién:
a) Se aplicara lo previsto en la base 11.2.1 de la Orden de Bases.

b) La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de
Economia y Empleo, quien a su vez a través de esta Orden, y en virtud de
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, delega en
el Director General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales la firma de las
resoluciones de concesion de las presentes subvenciones, de las resoluciones
de los procedimientos de gestién y justificacion y de los procedimientos para
determinar el incumplimiento, asi como de los actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzca indefensién.

c) Las resoluciones de los procedimientos de concesion de estas subvenciones
ponen fin a la via administrativa, pudiendo ser impugnadas mediante la
interposicion del recurso potestativo de reposiciéon ante el Consejero de Economia
y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
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de Justicia de Castilla y Leoén, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

d) Lacompetencia pararesolverlos recursos de reposicion corresponde al Consejero
de Economia y Empleo; si bien, a través de la presente orden, se delega en
el Secretario General de dicha Consejeria la firma de las resoluciones de los
mismos.

Noveno.— Justificacion y pago.

1.— La fecha limite para la presentacion de los justificantes de la realizacién de la
accion (memoria final), del gasto y del pago sera el dia 29 de septiembre de 2012. Si la
resolucion de concesion se notificase con posterioridad a dicha fecha, podra presentarse
en los cinco dias naturales siguientes a la notificacion.

El abono de la subvencion concedida se realizard, previa justificacion del gasto y de
su pago, siempre que se haya satisfecho en su totalidad.

2.— Las subvenciones comprendidas en la presente convocatoria estaran sujetas al
régimen fiscal correspondiente en funcién del beneficiario de las mismas.

Décimo.— Habilitacion.

Se faculta al titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales para dictar cuantas instrucciones y resoluciones resulten precisas para la
ejecucion y cumplimiento de lo previsto en la presente orden.

Undécimo.— Produccion de efectos.

La presente orden producira efectos a partir del dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Consejero de Economia y Empleo, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledny», en virtud de lo que disponen los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 20 de septiembre de 2012.

El Consejero de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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* :

F% Junta de
WP castilla y Leén

Consejeria de Economia y Empleo

ANEXO I - SOLICITUD
(una por actividad o gasto subvencionable)

D./Da.: con DNI n®

en representacidén de la empresa: con NIF/CIF n®

con domicilio social en:

il LOCALIDAD PROVINCIA C.P.
=
=
= con DOMICILIO a efectos de NOTIFICACION en:
Py
?
o LOCALIDAD PROVINCIA CPi
(a]
(0}
|9 TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
a
TIPO DE EMPRESA pequefia empresa CNAE n©® (4 digitos) NOe DE TRABAJADORES

microempresa
ACTIVO TOTAL 2011 VOLUMEN DE NEGOCIO 2011 BALANCE GENERAL ANUAL 2011

PERSONA DE CONTACTO: TELEFONO:

Codigo IAPA: n.2 1263 - Modelo: n.2 767

DATOS BANCARIOS

Titular

ENTIDAD SUCURSAL D.C.:

. .
(4 digitos) (4 digitos) (2 digitos) N DE CUENTA (10 digitos)

SOLICITA la subvencién convocada por la Consejeria de Economia y Empleo que se sefiala a continuacién:

OBJETO DE LA INVERSION - LINEA 1 pesil Sl 6
(excluido IVA)
Aqu|§|C|o_n, adap.tamon. o renovacion de equipos de importe solicitado (33%): €
trabajo e instalaciones industriales —
Adaptacién de instalaciones y adquisicién de medios
|nstrume_n‘_ca|es, aparatos y equipos para e_l’desarrollo importe solicitado (50%): c
de la actividad de los servicios de prevencion ——
mancomunados
OBJETO DE LA INVERSION - LINEA 2 Ihore sl Eella el
(excluido IVA)
Certificacion de sistemas de gestion de la seguridad y importe solicitado (80%): €
salud laboral —_——
Realizacidén de la primera auditoria obligatoria importe solicitado (80%): €
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® Junta de
WP castilla y Leén

Consejeria de Economia y Empleo

CIF de la empresa.

Documento acreditativo de la representacién del que actiie en nombre del solicitante y
ratificacion del érgano de gobierno, en su caso.

Acta o escritura de constitucion y estatutos.

Presupuesto o facturas proforma o, o si las hubiere, las definitivas.

Memoria.- Anexo II.

Solicitud de anticipo.

Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social {en el
caso de no conceder la correspondiente autorizacién a la Consejeria de Economia y Empleo).
Declaracién responsable que acredite la formalizacién del compromiso de contratacién de
trabajadores con discapacidad o incremento de cuotas, cuando proceda (en documento
aparte).

Compromisos de ejecucidn para las agrupaciones. Anexo IV.

Documento para acreditar los criterios de valoracién establecidos.

DOCUMENTACION QUE APORTA

Informe de vida laboral de la empresa.

Declaracién responsable del representante legal de la empresa relativa a la realizacién de la
correspondiente evaluacién de riesgos laborales {en documento aparte).

Certificado del Servicio de Prevencion Ajeno. Anexo I1I (solo Linea 1).

Copia del concierto con el servicio de prevencion ajeno o mancomunado.

Recibo que acredite el pago del concierto con el servicio de prevencidon ajeno o mancomunado.

Declaracidén responsable de no haber sido sancionado, con caracter firme, por falta grave o
muy grave, en materia de seguridad y salud en el trabajo, durante los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha en que la Orden de convocatoria de subvenciones
produzca efectos.

Declaracién responsable de no tener impagada deuda vencida por ningln concepto con la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Declaracién responsable de no incurrir en alguna de las prohibiciones de los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Declaracién responsable relativa al cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral
de personas con discapacidad o de su exencién, o, en su caso, de la no sujecién a ella, en
la que debera constar:

Codigo IAPA: n.2 1263 - Modelo: n.2 767

® Situacién juridica de la empresa ante la obligacién prevista en el articulo 38.1 de la Ley
13/1982, de 7 de abril:

® Sujecion.................... No sujecion.................... Exencién de la obligacién....................

® Numero de trabajadores con discapacidad y el porcentaje que representa sobre el total
de la plantilla................

DECLARACIONES

® Fecha y autoridad concedente de resolucion de exencién y medidas autorizadas, en el
supuesto de que le empresa tuviera reconocida la exencidn de la obligacidén, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Declaracién responsable acerca de la veracidad de los datos de la cuenta bancaria.

Autorizacidén, en su caso, a la Consejeria de Economia y Empleo para solicitar los
certificados de estar con corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Autorizacién, en su caso, a la Consejeria de Economia y Empleo para obtener los datos
referidos al DNI del solicitante o de su representante.

Declaracién responsable de la concurrencia de ayudas, segln los dos supuestos siguientes:
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Junta de
WP castilla y Le6n

Consejeria de Economia y Empleo

DATOS DE IDENTIFICACION DE AYUDAS O DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA EL MISMO PROYECTO:

Organismo Afo de NO expte. Fecha Importe Fecha Importe Fecha | Importe
convocatoria unidad Solicitud Solicitado Resolucién | Concedido | Ultimo Total
gestora de Pago Pagado
concesién

DATOS DE IDENTIFICACION DE AYUDAS O DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA OTROS PROYECTOS,
SUJETAS AL REGIMEN DE MINIMIS, DURANTE LOS ULTIMOS TRES ANOS:

Organismo Afio de N© expte. Fecha Importe Fecha Importe Fecha Importe
convocatoria Unidad Solicitud Solicitado Resolucié | Concedido Ultimo Total
gestora nde Pago Pagado
concesion

SOLICITA, a la vista de lo dispuesto en la normativa reguladora y reunidos los requisitos exigidos, le sea
concedida la subvencién en la cuantia que legalmente proceda con arreglo a dicha normativa y DECLARA
que los datos y documentos que se acompafian se ajustan a la realidad.

Fdo.:

Codigo IAPA: n.2 1263 - Medelo: n.2 767

En cumplimiento de lo establecido en el art. 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, R.J.A.P.y P.A.C., se informa
que con la presentacidn en registro de la esta solicitud se la tiene por recibida, la cual se resclverd en el plazo de seis
meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el
mismo sin que recaiga resolucién, se entenderd desestimada por silencio administrativo.

Para cualquier consulta relacionada con la materia, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos, se informa
que sus datos personales quedardn incorporados a un fichero, pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion en los términos establecidos en la citada Ley, siendo responsable del fichero la Direccion
General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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Junta de
WP castilla y Le6n

Consejeria de Economia y Empleo

ANEXO IT - MEMORIA

1.- DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO AFECTADO:

Razdn social:

Direccién del centro de trabajo donde se realiza la inversién:

Localidad: Provincia: Cédigo CNAE (4 digitos):

2.- INVERSION SOLICITADA:

A.- Supuesto de gasto subvencionable inferior a 18.000 €:

Proveedor Importe Total Importe sin IVA

B.- Supuesto de gasto subvencionable igual o superior a 18.000 €: (tres presupuestos)

Proveedor Importe Total Importe sin IVA

Presupuesto n® 1

Presupuesto n@ 2

Presupuesto n@ 3

3.- DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA INVERSION (una sola por cada solicitud y suficientemente
completa, con indicacién de las caracteristicas técnicas del objeto de la inversién y no susceptible de
modificacién posterior):

Definicién completa y exacta del objeto de la inversidn:

Cédigo IAPA: n9 1263 - Modelo: n0 767

4.- FINALIDAD PREVENTIVA CONCRETA DE LA INVERSION:

FECHA Y FIRMA

Nombre y apellidos del representante
legal de la empresa

Para cualquier consulta relacionada con la materia, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, se informa
que sus datos personales quedarédn incorporados a un fichero, pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidén y oposicidn en los términos establecidos en la citada Ley, siendo responsable del fichero la Direccidn
General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ¥ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

CV: BOCYL-D-03102012-9
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ANEXO III
CERTIFICADO DEL SERVICIO DE PREVENCION © DECLARACION DEL RESPONSABLE

(Dispongo sexto, apartado 3.m)

EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD TELEFONO

PROVINCIA

DOMICILIO DEL CENTRO
DE TRABAJO OBJETO DE
LA INVERSION.

B {marcar el recuadro que corresponda, segln el casa)

P~

T I:l D/Da. , con DNI no como
0 representante del Servicio de Prevencion que ha realizado la
2

| evaluacidn de riesgos de la empresa certifica,

sa] r

w

o (@]

—

o

=

i I:l D/Da. , con DNI no como
*

= representante legal de la empresa exenta de la obligacién de
o]

2

B, concertar con un servicio de prevencion la evaluacion de riesgos laborales de su empresa, declara bajo
o

su responsabilidad,

1.- IDENTIFICACION DEL OBJETO DE LA INVERSION:

2.- ¢EL OBJETO DE LA INVERSION E’STA DESTINADO A ELIMINAR O MINORAR ALGUNO DE LOS
RIESGOS RECOGIDOS EN LA EVALUACION DE RIESGOS PRACTICADA Y SOBRE LOS QUE ES NECESARIO
TOMAR MEDIDAS PREVENTIVAS?:

SI O NO O

Identifique el riesgo:

3.- TIPO DE MEDIDA CORRECTORA:

Adecuacion de centros de trabajo.
Sustitucion de equipos de trabajo.
Instalaciones para el control de contaminantes.

Adaptacion ergondémica al puesto de trabajo.

4.- VALORACION DEL RIESGO, SEGUN GRADUACION RECOMENDADA POR EL INHST.:

riesgo importante o intolerable.
riesgo moderado.
riesgo tolerable.

riesgo trivial.

CV: BOCYL-D-03102012-9
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5.- NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS AL RIESGO.
1 trabajador.
de 2 a 10 trabajadores.
de 11 a 20 trabajadores.
de 21 a 30 trabajadores.
de 31 a 40 trabajadores.
mas de 40 trabajadores.
(Lo informado en los puntos 4 v 5 debera ser reflejo de los datos que recoja la evaluacion de riesgos de

la empresa)

En p de de 2012

Cédigo IAPA: n® 1263 - Modelo: no 767

Para cualquier consulta relacionada con la materia, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, se informa
que sus datos personales quedarédn incorporados a un fichero, pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidén y oposicidn en los términos establecidos en la citada Ley, siendo responsable del fichero la Direccidn
General de Trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

CV: BOCYL-D-03102012-9
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ANEXQ IV

DECLARACION DE LOS COMPROMISOS DE EJECU,CI('DN ASUMIDOS POR CADA MIEMBRO DE
LA AGRUPACION DE PERSONAS FISICAS O JURIDICAS PRIVADAS, SIN PERSONALIDAD.

MIEMBROS DE LA AGRUPACION D.N.I./C.I.F. FIRMA

Nombre de la agrupacién:

Codigo LAP.A: n21263 - Modelo: n.2 767

DECLARAN:

1. Que los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacidn, que también tienen la
condicién de beneficiarios, son los que se indican a continuacién:

Miembros Compromisos de ejecucién Importe

2. Que nombran como representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes bastantes para

cumplir  las  obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacién a

Para cualquier consulta, relacionada con la materia, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos se informa
que sus datos personales quedaran incorporadas a un fichero, pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la citada Ley, siendo responsable del fichero la Direccion
Genera de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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