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RE-7535

AYUNTAMIENTO DE NAVALMANZANO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0092, de fecha 17 de mayo de 2025,
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Monitores/as de Ocio y
Tiempo Libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES/AS DE OCIO
Y TIEMPO LIBRE, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMANZANO (SEGOVIA).

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria y Modalidad del Contrato

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de empleo de monitores/as de tiem-
po libre y ocio, en la categoria de Monitor y Animador Sociocultural, en régimen de personal laboral
temporal, mediante el sistema de concurso, para cubrir las posibles necesidades de servicio del Ayun-
tamiento de Navalmanzano, con las siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza Monitor de Tiempo Libre y Ocio

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Ayuntamiento de Navalmanzano

Categoria profesional Grupo | del Convenio de Navalmanzano
Titulacion exigible Titulo de monitor de ocio y tiempo libre (OTL)
Funciones encomendadas Dinamizar y coordinar actividades ludicas
Sistema selectivo Concurso

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afios.

La contratacion sera en régimen laboral de duracién determinada y al amparo de lo establecido en
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores en materia de contratos de du-
racion determinada, a los efectos de disponer de personal necesario para cubrir las necesidades que
pudieran darse con caracter excepcional o puntual en el servicio destinado al ocio y tiempo libre del
Ayuntamiento de Navalmanzano.

El horario y la jornada se podran distribuir de acuerdo con las necesidades particulares y de or-
ganizacién del Ayuntamiento de Navalmanzano y con arreglo a las disposiciones que al respecto se
establezcan por la Alcaldia.

Las futuras contrataciones se encuadran en el grupo profesional | del Convenio Colectivo de Per-
sonal Laboral del Ayuntamiento de Navalmanzano, categoria de Monitor; respecto a la titulaciéon exi-
gida para la admisién a la bolsa de empleo temporal, segun el articulo76 del texto refundido por
el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y de forma particular por lo dispuesto en las presentes bases.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningun concepto, la existen-
cia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Navalmanzano, hasta que no se le
realice llamamiento para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion. La posicion en dicha bolsa
se determinara por orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo de mayor a menor puntuacion.

SEGUNDA.— Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases y convocatoria, la creacion de la bolsa de empleo objeto de la
presente convocatoria se regira por el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Navalmanzano y por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas de minimos que a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de normativa legal que resulte de aplicacion.

TERCERA.- Publicidad

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Navalmanzano y en la sede electrénica https://navalmanzano.sedelectronica.es/info.0

A efectos de impugnaciones el cémputo de plazo se efectuara desde la publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Segovia.

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que se deriven del
presente proceso selectivo y que deban comunicarse a los/as aspirantes se realizaran a través de
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Navalmanzano, surtiendo todos los efectos
de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Funciones del puesto

Las funciones a desempefiar seran las propias del Curso de monitor de tiempo libre y ocio, cuya
titulacién es necesaria para ser admitido en esta bolsa de empleo. Concretamente:

Planificacion y disefio de actividades recreativas, culturales, educativas y deportivas.

Dinamizacion de grupos de participantes.

Transmision de valores positivos.

Cualquier otra propia de su categoria, que por razén del servicio se le encomiende.

QUINTA.- Condiciones de Admision de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de alguno de uno de los siguientes titulos o equivalentes: Titulo Oficial de
Monitor/a de Tiempo Libre

Asi mismo se requerira lo siguiente:

» Estar en posesion de Certificado negativo del Registro Central de Delitos Sexuales.

Los requisitos que han de reunir las personas que se presenten al proceso selectivo seran exigi-
bles al ultimo dia de presentacion de y deberan mantenerse en el momento en el que sean llamados
para su incorporacion por el Ayuntamiento de Navalmanzano.

SEXTA.- Igualdad de Condiciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas.

Los aspirantes deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comuni-
dad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad
para desempefar las tareas correspondientes.

SEPTIMA .- Forma y Plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondiente bolsa de trabajo, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases gene-
rales, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Navalmanzano y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, de forma presencial o telematica, o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia. Si el
ultimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, cada
aspirante, declara bajo su responsabilidad:

— Que son ciertos y completos los datos consignados en ella, asi como toda la documentacion
que acompafien la misma.

— Que se comprometen a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

— Que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base quinta de la presente con-
vocatoria.

— Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
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La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

— Fotocopia del titulo de Monitor/a de Tiempo Libre. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

— Fotocopia del Certificado negativo de delitos sexuales.

— Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio del puesto.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunica-
ciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

OCTAVA .- Admision/Exclusion de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de tres
dias habiles para la subsanacién de errores.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicaciéon sede electronica
de este Ayuntamiento, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Navalmanzano. En
esta misma publicacion se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y de excluidos/as, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en
las solicitudes y documentacion presentada inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta
se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del interesado, y se resolvera dicha exclusion.

No sera objeto de subsanacion las solicitudes presentadas fuera de plazo ni los méritos no alega-
dos dentro del mismo.

NOVENA.- Tribunal Calificador

La Alcaldia publicara, junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la composicion
nominal del Tribunal de Calificacion.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién, conforme al articulo 60 del TREBEP,
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La
pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que integren el Tribunal Calificador en cuanto tales deberan titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso al puesto que se convoca. Este Tribunal sera
nombrado por la Alcaldia y estara constituido por un nimero impar de integrantes, no inferior a cinco,
y formado por Presidente/a, Vocales y Secretario/a.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especia-
listas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proce-
so selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.— Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El sistema de seleccion es el de Concurso. La puntuacidon maxima total que se puede obtener en
el proceso selectivo es de 20 puntos.

FASE CONCURSO (20 puntos):

Unicamente seran valorados los méritos aportados por los aspirantes dentro del plazo de presen-
tacion de instancias.

|. FORMACION ACADEMICA (10 PUNTOS): La puntuacién maxima que se podra obtener en
esta fase sera de 10 puntos no exigiéndose puntuaciéon minima para superarla.

i. Certificado de Profesionalidad de Direccion y Coordinacion de actividades de tiempo libre
infantil y juvenil (2 puntos).

ii. Licenciatura universitaria o Grado correspondiente, relacionado con las materias de educa-
cion o deporte (2 puntos).

iii. Titulaciéon de formacion profesional de segundo grado o de ciclo formativo de grado superior,
relacionado con las materias de educacién o deporte. (1,5 puntos).

iv. Formacién complementaria relacionada con el puesto de Monitor/a de Tiempo libre y Ocio
(Dinamizacién, Ocio, Inclusién, Discapacidad, Igualdad de género, Primeros auxilios etc.):

i. Hasta 30 horas (0,50 puntos)
i. De 31 a 100 horas (1 puntos)
iii. Mas de 100 horas (1,5 punto)

Solo se valoraran aquellos cursos que estén impartidos por Administraciones Publicas y Escuelas
y Organismos Publicos u Oficiales, asi como privados siempre que hayan sido oficialmente reconoci-
dos, y siempre que se acrediten tanto los contenidos como las horas de duracion y este directamente
relacionadas con el puesto de trabajo convocado.

La acreditacion de la titulacion de los cursos de formacion que se puntien por nimero de horas se
acreditara mediante la aportaciéon de titulo/diploma/certificado o acreditacion expedida por la entidad
organizadora en el que habra de constar las horas de duracion, no valorandose aquellos en los que
se carezca de estos datos.

El Tribunal Calificador determinara si el curso alegado guarda o no relacién con el puesto de Monitor/a
de Tiempo Libre y Ocio.

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL (10 PUNTOS): La puntuacion maxima que se podra obtener en
esta fase sera de 10 puntos, no exigiéndose puntuacion minima para superarla.

i. Porcada mes completo de trabajo como monitor/a de tiempo libre y ocio en la Administracion
Publica o en una empresa privada (0,50 puntos)
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La experiencia laboral se acreditara mediante certificado de servicios prestados expedido por la
Administracién Publica competente o, en caso de no ser Administracion Publica, mediante copia del
contrato de trabajo acompafado de certificado de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

ONCEAVA .- Calificacion final y propuesta de constituciéon de la Bolsa de Empleo

Concluida la baremacién y una vez determinada la calificacion final por el Tribunal Calificador, el/la
Secretario/a levantara acta con las personas propuestas para su inclusién en la Bolsa de Empleo y la
calificacién otorgada a cada uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion final que afecte al orden de prioridad en la lista se resolvera
de la siguiente forma:

« En primer lugar, a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién, dentro de la fase de con-
curso, en la valoracion de la experiencia profesional.

» En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal Calificador elevara la propuesta de constitucién de la Bolsa de Empleo a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Navalmanzano. El orden de llamamiento de la Bolsa sera vinculante para el 6rgano
de contratacion y se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Navalmanzano.

DOCEAVA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Sera el Alcalde-Presidente de la Corporaciéon quien determine las necesidades de contratacion
instando a la utilizacion de la presente bolsa de trabajo, previos los informes correspondientes.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en esta bolsa de trabajo sera el siguiente:

— Desde el Ayuntamiento de Navalmanzano se contactara telefonicamente las personas que inte-
gran la Bolsa de Trabajo exclusivamente en los teléfonos que hubieran indicado en la instancia,
dejando constancia de las actuaciones mediante diligencia.

— Sino se lograse contactar, una vez realizados tres intentos, se hara un intento por via correo
electrénico y, posteriormente, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes
por orden de lista. Todas las personas integrantes de la bolsa que no hubieran sido localizadas
mantendran el mismo puesto en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

— Las personas integrantes de la bolsa a las que se realice un llamamiento deberan confirmar su
disponibilidad a la propuesta de contratacion en un plazo maximo de tiempo de 2 dias habiles
desde la realizacién de la llamada telefénica por la que fueron localizados.

— Lapersona aspirante debera presentar la documentacién acreditativa necesaria para su contra-
tacioén, dentro del plazo que se le conceda al efecto.

— En caso de no comparecencia en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta, proce-
diéndose automaticamente al llamamiento de la siguiente persona en la lista.

— Las contrataciones se ofertaran dependiendo de la situacién y necesidades surgidas, en lo que
se refiere a horas, jornada y demas circunstancias laborales. El orden de las personas integran-
tes de la Bolsa no se modificara, manteniendo el mismo puesto durante el periodo de vigencia
de la misma, salvo los casos establecidos en el apartado siguiente.

— Sila persona llamada rechazase o no se incorporase al puesto de trabajo ofertado, pasara auto-
maticamente al ultimo lugar de la lista, salvo que concurran las siguientes causas justificativas:

A. Estar trabajando.
B. Paro, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
C. Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.

D. Ejercicio de cago publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos

Segun lo establecido en la normativa vigente de proteccion de datos, se informa a los/as partici-
pantes que los datos personales y la documentacion aportada seran tratados por el Ayuntamiento de
Navalmanzano, que actuara como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la solici-
tud de participacién en el presente proceso selectivo.

DECIMOCUARTA.- Régimen de Recursos

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser im-
pugnadas por las personas interesadas en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
que éstas, en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
nistraciones Publicas.

Frente a las presentes Bases Reguladoras, los/as interesados/as podran interponer potestativa y
alternativamente los siguientes recursos:

* Recurso administrativo de reposicion, ante el érgano autor del acto, en el plazo de un mes,
estando a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

* Recuso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo que por
turno corresponda, en el plazo de dos meses.

Los plazos sefialados se computaran de fecha en fecha, a partir del dia siguiente al de la publicacién.

Navalmanzano, a 19 de mayo de 2025.— El Alcalde, Pablo Angel Torrego Otero.
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ANEXO |

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES/AS DE TIEMPO LIBRE Y OCIO
DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMANZANO

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Navalmanzano, re-
lativa al proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de Empleo para, en su caso, proceder a la
contrataciéon de un Monitor/a de tiempo libre y ocio,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

— Que son ciertos y completos los datos consignados en la presente solicitud, asi como toda la
documentacién que acompana a la misma.

— Que se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

— Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base quinta de la presente
convocatoria.

— Que posee la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto.

— Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracién Local, y que no esta inhabilitado/a para el ejercicio de sus funciones publicas ni
incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidades previstas en la normativa
vigente sobre la funcion publica local.

En Navalmanzano, a de de 2025

Firmado:
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